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3. P ípadová studie ukrajinských pracovních migrant!

v "R a jejich rodin na Ukrajin# (se zam# ením na 

analýzu remitencí) 

Wadim Strielkovski, Ond ej Glazar 

V roce 2010 byl zahájen t íletý projekt financovaný GA"R s názvem Migrace a 

rozvoj – ekonomické a sociální dopady migrace na "esko jako cílovou zemi a 

Ukrajinu jako zemi zdrojovou (se zvláštním zam# ením na analýzu remitencí)16.

Výzkumný tým17 uskute$nil v $ervenci a srpnu 2011 p ípadovou studii na 

Západní Ukrajin#. Pro zmapování rozvojového potenciálu remitencí je práv#

Ukrajina, jako nejd!ležit#jší zdrojová zem# pracovní síly mimo EU, velmi 

vhodná. P esto, že o dopadech pracovních aktivit Ukrajinc! na "esko i Ukrajinu 

existují n#které výzkumy, tolik d!ležitá komplexn#jší analýza dopad!

zahrani$ních pracovních aktivit na $eskou ekonomiku (a následn# i spole$nost), 

stejn# jako detailn#jší výzkum výše a užití remitencí odeslaných z "R na 

Ukrajinu p ed zahájením tohoto projektu chyb#ly. 

Kv!li p etrvávajícím politickým a sociáln#-ekonomickým problém!m je 

pracovní emigrace z Ukrajiny dlouhodob# na velmi vysoké úrovni. Podle 

Sv#tové banky v roce 2005 po$et emigrant! pocházejících z Ukrajiny $inil p es 

6 milión! lidí, což p edstavovalo 13,1 procenta obyvatel. „Top 10“ cílových 

zemí tvo ily: Rusko, USA, Polsko, Izrael, Kazachstán, Moldavsko, N#mecko, 

B#lorusko, Špan#lsko a Kanada. Pokud jde o migraci kvalifikovaných 

pracovník!, tzv. odliv mozk!, tak po$et ukrajinských emigrant!

s vysokoškolským diplomem p edstavoval kolem šesti procent (odešlo 

nap íklad kolem 1,1 procenta léka ! vyškolených na léka ských fakultách 

ukrajinských univerzit) (Docqueir  a Marfouk, 2004).  

16  Více informaci o projektu lze najit na následujících www stránkách: 

http://www.isvav.cz/projectDetail.do?rowId=GAP404%2F10%2F0581 a 

http://web.natur.cuni.cz/ksgrrsek/geomigrace/projekty.html 
17  Na projektu se podílí odborníci z Katedry sociální geografie a regionálního rozvoje, 

P írodov#decké fakulty UK v Praze, Institutu ekonomických studií Fakulty sociálních 

v#d UK v Praze a Centra Výzkumu Globální Zm#ny AV C%, v.v.i.. 
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A koliv  se po tzv. Oranžové revoluci objevily oficiální pokusy podnítit návrat 

Ukrajinc! zp"t do vlasti a omezit další emigraci, v roce 2010 již žilo v zahrani í 

kolem 14,7 procenta krajan!, tedy ješt" více než o p"t let d#íve. V"tšina z nich 

v post-sov"tských státech, dále pak v Polsku, Velké Británii, $eské Republice, 

Portugalsku a Itálii (UNPD, UNHCR, Development Prospects Group, 2010)18.

A koliv se $eská republika neobjevuje na seznamu „Top 10“ destinací, 

ukrajinští p#ist"hovalci p#edstavují nejvyšší podíl ze všech migrant! v $R -  na 

základ" statistik služby cizinecké policie $R m"lo v $R k prosinci 2010 

povolený pobyt 124 339 Ukrajinc! (z toho 46 840 m"lo trvalý a 77 499 

dlouhodobý pobyt)19. Ob ané Ukrajiny dlouhodob" p#edstavují nejpo etn"jší 

skupinu cizinc! v $eské republice20, mají nejvyšší podíl na  eském pracovních 

trhu (po ob anech Slovenska) a proto reprezentují nejd!ležit"jší zdroj levné 

pracovní síly v  eské ekonomice ($eský statistický ú#ad, 2010)21.

I proto je d!ležité zkoumat, jaký má ukrajinská migrace význam pro  eskou 

ekonomiku, jaký je objem remitencí a jaké jsou jejich dopady na domácnosti na 

Ukrajin". Projekt je založen na analýze dat, která ukrajinští respondenti 

poskytují v rámci longitudinálního šet#ení (deníkové záznamy), dotazníkového 

šet#ení a b"hem interview. Mimo jiné se v projektu zjiš%uje, zda se  ást pen"z 

vyd"laných zahrani ními pracovníky investuje v $R a pokud ano, jakým 

zp!sobem a v jakých sektorech ekonomiky. Zmapování výdaj! ukrajinských 

migrant! v $R pom!že pochopit základní podobenství a odlišnosti mezi 

výdajovou strukturou  eských domácností a ukrajinských migrant! a jejich 

rodin. Data získaná b"hem šet#ení jsou dopl&ována p#íslušnými ekonomickými 

ukazateli poskytovanými $SÚ a $NB. 

Podle odhad! sv"tové banky  inily za rok 2010 remitence p#icházející na 

Ukrajinu 5,4 miliardy dolar!, což jí #adilo na 21. místo na sv"t"22. Odhad výše 

remitencí odcházejících z $R na Ukrajinu není jednoduchý. Z celkového vzorku 

359 dotazovaných v rámci projektu GA$R výši remitencí posílaných z $R na 

Ukrajinu v roce 2010 uvedlo pouhých 22 procent respondent! a v roce 2011 

ješt" o p"t procent mén". Výše respondenty vykázaných remitencí se 

18  Viz http://esa.un.org/migration
19  Viz http://www.policie.cz/soubor/tdu-12-2010-pdf.aspx  
20  Viz http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/ciz_pocet_cizincu 
21  Viz http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/datove_udaje/ciz_zamestnanost 
22  Viz http://databank.worldbank.org/ddp/home.do?CNO=2&Step=12&id=4  
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pohybovala od 100 USD do 5,000 USD v roce 2010 a od 50 USD to 4, 000 

USD v roce 2011. Patrné je snížení pr m!rné hodnoty remitencí posílaných 

z "R do Ukrajiny v #ase: z pr m!rných 2,500 USD v roce 2010 na 2,000 USD 

v roce 2011. Tento pokles m žeme p$i#íst d sledk m ekonomické krize. Na 

základ! zjišt!ných zkušeností (by% z nereprezentativního vzorku respondent ) 

vzhledem k výše uvedenému po#tu oficiáln! cizineckou policií registrovaných 

Ukrajinc  pobývajících v "R by se dalo velmi zhruba odhadnout, že výše 

remitencí, posílaných z "R na Ukrajinu se m že pohybovat mezi 200-250 mil. 

USD ro#n!.  

Je ale ihned patrné, že oficiální statistiky nezahrnují neoprávn!n! p sobící 

pracovní migranty (zejména z Ukrajiny – viz nap$. Drbohlav a Lachmanová 

(2008). P$esto, že data o t!chto migrantech oficiáln! neexistují, dá se 

p$edpokládat, že v "esku m že pobývat až kolem dalších 50,000 až 100,000 

nelegálních pracovník  z Ukrajiny (MV "R 2006)23. Pokud vezmeme do úvahy 

i tyto pracovníky, náš odhad remitencí, posílaných ukrajinskými pracovníky 

z "R na Ukrajinu, m že vyšplhat na 450-490 mil. USD. 

D ležitou otázkou výzkumu rovn!ž bylo, zda jednotlivé charakteristiky mají 

dopad na migra#ní a remiten#ní rozhodování jedinc . A pokud ano, o jak velký 

dopad se jedná. Další podstatnou otázkou je, jaké vlastnosti domácností a jejich 

#len  ovliv&ují migra#ní rozhodování (p$edevším kte$í #lenové domácnosti 

migrují za prací nej#ast!ji). 

K zodpov!zení výzkumných otázek bylo provedeno porovnání vlastností 

respondent  žijících a pracujících v "R s celým vzorkem respondent 

dotazníkového šet$ení24. Tady je t$eba ihned podotknout, že data ze šet$ení 

nebyla reprezentativní a tudíž je velmi problematické zobec&ovat výsledky 

šet$ení pro n!jaké kvalitativní záv!ry. Na druhou stranu je t$eba zd raznit, že 

                                                
23  „Nap$. tehdejší ministr práce a sociálních v!cí Ne#as se 9. kv!tna 2007 vyjád$il, že 

po#et migrant  pracujích v "esku neoprávn!n! m že být totožný s po#tem 

ekonomicky aktivních legáln! p sobících migrant “ (Ne#as 2007 – viz Drbohlav, 

Lachmanová 2008 ) – ten mohl být v dané dob! cca 250 tis.  
24 Model byl otestován pomocí údaj  získaných z vlastního dotazníkového šet$ení na 

Ukrajin! zahrnujícího 100 domácnosti a 359 respondent . Pro úplnost je t$eba dodat, 

že ne všichni respondenti byli migranty – pro kontrolu byl použit vzorek 

„nemigrant ” – lidi, kte$í nikdy neopustili Ukrajinu. Pro výpo#et modelu byl použit 

statistický balí#ek eViews.  
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metoda zvolená k výb ru respondent! v projektu GA"R se #asto používá 

mnoha dalšími v dci, a proto výsledky šet$ení obsahují užite#né a d!ležité 

informace (viz nap$íklad studii Fawcetta a Arnolda, 1987). 

Výsledky (viz. Tab #. 1) ukázaly, že individuální charakteristiky #len!

domácnosti hrají významnou úlohu v migra#ním rozhodování. Je mnohem 

pravd podobn jší, že potenciální migrant je ženatý muž ve v ku mezi 25 a 54 

lety. Potenciální migrant má také obvykle relativn  lepší vzd lání (v tšinou 

st$edoškolské), než je tomu u zbytku populace. Lze tedy $íci, že jsou to tzv. 

živitelé rodin, kte$í nej#ast ji odchází za prací do zahrani#í a budou posílat 

dom! peníze. 
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Tabulka 3.1: Porovnání základních charakteristik migrant  a 

„nemigrant “ z vlastního dotazníkového šet!ení v roce 2010 (Západní 

Ukrajina) 

  Celková populace (vlastní 

šet ení) 

Migranti      (vlastní 

šet ení) 

V k    

0-14 11.2% 0.0% 

15-24 20.7% 3.9% 

25-39 28.3% 40.2% 

40-54 27.7% 52.0% 

54 a více 12.0% 3.9% 

   

Populace 18-54   

Muži  51.0% 67.3% 

Ženy 49.0% 32.7% 

   

Úrove! vzd lání   

Základní 28.6% 9.8% 

St"edoškolské 54.1% 71.6% 

Vysokoškolské 17.4% 18.6% 

   

Rodinný stav   

Ženatí  54.0% 75.4% 

Svobodní  24.6% 

Výsledky modelu tedy #áste#n  potvrdily hlavní hypotézu, která se nej#ast ji 

objevuje ve sv tové odborné migra#ní literatu"e, která uvádí, že typický migrant 

je nej#ast ji dob"e vzd laný muž. Pon kud v rozporu s ostatními zjišt ními 
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popsanými v migra ní literatu!e bylo zjišt"ní, že typický ukrajinský imigrant v 

#R je muž v manželském svazku. Literatura v"tšinou uvádí, že je typický 

migrant muž obvykle svobodný a typická migrantka žena je obvykle vdaná.  

Co se týká vztahu mezi migrací a vzd"láním, literatura nep!ináší v tomto sm"ru 

jasnou odpov"$; nicmén" odhad daného modelu ukázal, že vzd"lání (jak 

st!edoškolské, tak i vysokoškolské) je pro rozhodnutí k migraci významné 

(migranti mají vyšší vzd"lání ve srovnání s pr%m"rnými obyvateli-nemigranty). 

Vzd"lávání hraje významnou úlohu pro migra ní rozhodování ukrajinských 

pracovník% i p!esto, že v"tšina pracovních míst v #R, na kterých pracují, je 

ur ena pro osoby s nízkou kvalifikací. Zdá se tedy, že v p!ípad" ukrajinských 

pracovních migrant% dobré vzd"lání není nezbytným p!edpokladem pro zajišt"ní 

dob!e placených pracovních míst. Toto zjišt"ní je pon"kud v rozporu 

s n"kterými autory v"nující se migraci (nap!íklad Borjasem (viz Borjas, 1999). 

Vysv"tlením m%že být, že návratnost lidského kapitálu na Ukrajin" není dost 

vysoká a proto vzd"laní lidé mají menší šance ud"lat kariéru doma a proto 

akceptují nekvalifikované práce v zahrani í. 

Na odchod má podle analýzy vliv rodinný p!íjem. To znamená, že  ím vyšší 

p!íjem má daná domácnost, tím mén" migrant% odchází. Toto zjišt"ní m%že 

znamenat, že p!íznivý hospodá!ský a politický vývoj na Ukrajin" by 

nevyhnuteln" mohl vést ke klesajícímu po tu migrant% z této zem", a to i do #R. 

Naopak se nepotvrdilo, že by pro migra ní rozhodování byla signifikantní 

velikost rodiny, tedy, že by z rodin s více  leny odcházelo více migrant%. 

Celkov" je tedy možné p!edpovídat, že p!íznivý hospodá!ský a politický vývoj 

na Ukrajin" by mohl pravd"podobn" vést ke klesajícímu po tu emigrant% z 

Ukrajiny do #R a tudíž i ke klesajícímu po tu remiten ních p!evod% V této 

souvislost se ale dá prohlásit, že pokud jde o  eskou migra ní politiku, všechno 

nazna uje, že ze strany #eské republiky zatím nebylo vyvinuto dostate né úsilí 

pro ú inn" ovliv&ování ukrajinské pracovní migrace. #R by se p!itom mohla 

pokusit využít zkušeností z projektu Výb"r kvalifikovaných zahrani ních 

pracovník% nebo lépe nastavit a zatraktivnit pro kvalifikované Ukrajince systém 

Zelených karet.  

Pokud by byl zájem #R podpo!it ekonomický rozvoj Ukrajiny, tak lze 

konstatovat, že by k tomu mohlo mimo jiné p!isp"t omezení restrikcí pro vstup 

do zem" a na pracovní trh a následn" podpora efektivních forem p!evodu 

remitencí.  Remitence zasílané na Ukrajinu p!isp"jí ke zvýšení životní úrovn", 

Migrace a rozvoj - text B5.indd   70 22.8.2011   12:34:46



71 

což nepochybn  povede k poklesu p!íchozí migrace do "R. Studie v rámci 

projektu GA"R ukazuje, že p!íchozí migrace by mohla být odvrácena 

zvyšováním blahobytu domácnosti, p!evážn  žijících z remitencí, a remitence 

p!edstavují nejlepší prost!edek, jak tohoto dosáhnout, a to s nízkými náklady pro 

#eský stát.
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---------------------------------------------------------------------------------- 

Víte již...? 

 
� Které země představují tradiční cílové destinace ukrajinských 

migrantů a nakolik je významná Česká republika?  
 

� Jaký je hrubý odhad výše remitencí za rok putujících z České 
republiky na Ukrajinu? 

 
� Jaký je podle výsledku šetření profil průměrného ukrajinského 

migranta a co tento výsledek dokládá? 
 

� Proč podle autorů studie nezohledňují ukrajinští migranti tolik své 
vzdělání a berou i níže kvalifikovanou práci v zahraničí? 
---------------------------------------------------------------------------------- 

 


